ACUERDO DE CONCEJO N° 024-2019/MVES

Villa El Salvador, 12 de Abril del 2018

CENTRAL TELEFONICA 319-2630 .
TELEFAX: 287-1071 POR CUANTO:

www.munives.gob.pe

El Conceje Municipal del Distrito de Villz El Salvador, en Sesion Ordinaria de la fecha; v,

VISTOS: £l Dictamen N° 005-2019-CDIS/MVES de la Comision de Comisién de Desarrolio e inclusion

. Social, et Memorando N° 440-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N® 182-2019-0AJ/MVES de Ia

Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 036-2019-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrello e Inclusion Social, el

Informe N° 025-2019-SGPS-GDIS/MVES de la Subgerencia de Programas Sociales, sobre Aprobacion de Acta de

Inscripcion de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador para la participacion en la Edicidn Bicentenario del “Sello
_JMunicipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el arﬁcu‘lo Il det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiemnos jocales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en fos

asunfos de su competencia, precisando que, esta radica en fa facultad de efercer actos de gobiemno, administrativas y
e, g€ administracion, con sufecion al ordenamiento juridico”;
i T

. T /g‘ Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, establece respecto de los
/ e Ycuerdos, lo siguiente: “Los acuerdos son decisiones, que toma e concejo, referidas a asunfos especificos de interés

o o, \g/ﬁdbﬁco, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un determinado acto o
) . . . . .
et sujetarse a una conducta o norma institucional™

Que, madiante Decreto Supremo N° 008-2013-MICIS, se aprobo ia Estrategia Nacional de Desarrollo &

lusion Social "Incluir para crecer”, cuyo objetivo es establecer el marco general de la politica de desarrollo e

lusién Social para las intervenciones articuladas de la entidades en los tres niveles de gobieme, vinculadas al

gector, ordenandelas y orientandclas a los resultados prioritarios de desarrolio e inclusion social, reconociendo las

mpetencias y procesos en marcha, debiendo precisar que el MIDIS ha disefade Iz Estrategia Nacional de

Desarrollo e Inclusidn Social “Incluir para crecer” entendida como una herramienta de gestion orientada a la

{ articulacion de la politica de desarrollo e inclusidn social, con caracier vinculante en el ciclo de gestién poblica y

orientada al logro de resultados prioritarios de inclusion social, siendo que para alcanzar su objetivo se ha considerado

las acciones en torno a cinco gjes estratégicos: Nufricion Infantil, Desarrollo Infanti| Temprane, Desarrollo Integral de [a
Nifiez y la Adolescencia, Inclusion Econdmica y Proteccion del adulto mayor:;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea el Premio Nacional “Sallo Municipal

SNNCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, como reconccimiento del Estado a los Gobierncs Locales

“que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicies publices orientados a los

/ % &idadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo & Inclusién Social “Incluir para Crecer”,

2% g F;E""‘L-?ﬁ sus respectivas localidades, siendo gque su articulo 2° establece que “El Ministerio de Desarrolio e inclusion chia.’,

""f.-‘somn-“f‘% traves del Viceministeric de Politicas y Evaluacidn Social, organizaré e implementars anualmente el oforgamiento
e

del Premio Nacional, para cuyo efecto se aprobardn, mediante Resolucidn Ministerial, las disposiciones necesarias
~" para tal fin.”

3, Que, con Resolucidn Ministerial N® 007-2019-MIDIS, se aprueba las Basas de la Edicion Bicentenario
'*cf%l Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion iocal para las personas”, la cual tiene como
-’__g\rﬁo%j;‘etivo brindar oportunidades que permitan fortalecer capacidades de ta gestion municipal orientados hacia la calidad,
B "E@Fﬁ"r}‘rf}’ovacién ¥ sostenibilidad en el marco de |la Pelitica Nacional de Desarrolio e Inclusion Social; estableciéndose en su
e ﬂ,._u;liiﬁmeral 8.1 del punto § respecto a los requisitos de inscripcion, lo siguiente: el Acta Municipal gue reconoce y acepta

‘ las metas establecidas en las bases y el compromiso a cumplirias, asimismo, designar al equipo técnico responsable
de la coordinaciéon del Sello Municipal;

- i T
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Que, mediznie Informe N° 025-201 #-SGPS-GDIS/MVES, la Subgerencia de Programas Sociales solicita
se apruebe el "Acta de inscripcién de 1a Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador para la participacién en la Edicion
Bicentenario del “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas’ (2019-2021)", por
cuanto favorecerd el cumplimiento de los objetivos y contribuiré a que nuestra gestion sea eficiente y eficaz
repercutiendo en un impacto favorable haciz la poblacién, habiéndose priorizado a las municipalidades a participar de
acusrdo al Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia (PMLCA); pedido que es ratificado por la Gerencia de
Desarrollo & Inciusior Social mediante Informe N° 036-201 9-GDIS/MVES;

Que, mediante Informe N° 187-2019-0AJMVES la Oficina de Asesoria Juridica, luego de verificar el
contenide de la propuesta, emite opinion legal precisande gus resulta procedente la aprobacion del “Acta de
[nscripcidn de la Municipalidad Distrital de Villa El Saivador para la participacién en {a Edicién Bicentenario del “Sallo
Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas” (2019-2021)", correspondiendo que el mismo

/ sea aprobado mediante Acuerdo de Concejo, por lo que se deberan elevar los antecedentes administrativos a Ja
?ll_m,;f{;gﬁcina de Secretaria General, a fin de que sean puestos a consideracion del Concsjo Municipal, al amparc del
‘ szggigggneral 35) del articulo 9° de Iz Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

a—a—

78 g\:gg'?_ i Que, con Memorando N° 440-2019-GM/MVES la Gerencia Municipal, remite los actuades
a '_/_gf&'ministrativos a la Secretaria General a fin de ponerlo a consideracion del Concejo Municipal para su aprobacion, de
ez oonformidad con lo establecido en el numeral 14.17 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones

{RGF) con Enfoque de Gestién por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvader, aprobado mediante
Ordenanza N° 368-MVES;

2 Estando a Io expuesto, y con e Dictamen N° 005-2019-CDIS/MVES de la Comisién de Comisidn de
:Ejfesarrollo e Inclusion Social, en use de las atribuciones conferidas al Coneejo Municipal por el articuic 9° y41° de la

', 54 ,ggey N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por Unanimidad y con la dispensa del tramite
" %0 / & de lectura y aprobacién del Acta;

!,
¥

/ ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la inscripcion de la Municipalidad Distrital de Villa £ Saivador
\(Mara la participacién en la EDICION BIGENTENARIO DEL “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER,
£ ‘GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS” {2019-2021).

B

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el ACTA DE INSCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

VILLA EL SALVADOR PARA LA PARTICIPACION EN LA EDICION BICENTENARIO DEL “SELLO MUNICIPAL
IKIIEZLUIR PARA CRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSQONAS” (2019-2021), el mismo que como anexo
fofrma parte del presente Acuerdo de Concsje.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social y a la Subgerencia de Programas Sociales, velar por el fiel cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.

; ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Teenclégico la publicacion del presente
,‘Fdé) de Concejo en el Portal Institucional de |a Municipalidad (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

!

i MUNi ﬁ - %chw DAD DEVILLA Béatvanor”

L T ) =T
CECILIAPILAR GLORIAARIAS _ : SO PERALTA
Z/SECRETARIAGENERAL ¢ KEW",‘&T_%%&EEF\ ’
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ACTA DE INSCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
PARA LA EDICION BICENTENARIO "SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER
GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS” {2019 - 2021).

PRIMERO.- El Sefior C. KEVIN YNIGO PERALTA, en su condicion de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de VILLA EL SALVADOR, informo sobre la invitacién remitida por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Secial (MIDIS) para que la municipalidad se inscriba y
participe en la Edicion Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas® (2019 - 2021).

SEGUNDO.- Da cuenta que la municipalidad esta comprometida con la lucha por el desarrollo e
inclusion social de su poblacién y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello
considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios
plblicos orientada a las personas; siendo necesario para ello, implementar las politicas,
estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para lograrlo. Luego del
debate respectivo se da por finalizado el Concejo Municipal con los siguientes acuerdos:

a. Autorizar al Alcalde a que presente la inscripcion de la municipalidad a fa Edicion
Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas” (2019 - 2021).

it de los hogares protegidos
idel Plan Multisectorial de|

(PMLCA). !

b. Aceptar las metas asignadas al distrito para cada producto e indicadores de cada
Componente de Cumplimiento y promover acciones para cumplifas. Las metas
asignadas &l distrito para el Primer Componente de Cumplimiento durante la primera
stapa de implementacion (2019}, son las que, a continuacion, se describen:

EJEDELA . . |

|
Eﬁg&fﬁ& PRODUCTO moicaDoR  INEA | xeaero Inligfﬁﬁapés
DESARROLLOE l S S _ : {BASE 2018 | 2019
INCLUSION | ' ! |
" SOCIAL \ \
f Namero  de espamos' 7
Nifias y nifios de 0 a 5 afios, -pubhcos de juege para nifias
con oporiunidades de juego, ly nifios menores de 5 afios 0 | Ne 1 .
informacion e integracion en japrobado para su P i
espacio pablico. implementacion ¥ j !
funcionamiento. r
o . Nimero de actividades |
gﬂ;”ﬁgﬁgﬁénﬂoﬁoc;?gfﬁc:z Irealizadas para implementar | |
Desarrollo Infantil ilucha confra la anemia la Instoncia de Articulacion| 04 3 | 4 '
es.r oiomertads Local {IAL) en la lucha | | |
emprano - implementaca. contra la anemia. i ‘ |
Municipalidad toma : ‘ ‘r
decisiones de mejora en laNimero de registros en el i ;
prestacion de los servicios de {Tablero de Control  del | :
los  Programas  Sociales Imonitoreo de hogares en el 0 | 5 10 |
adscritos al MIDIS, en el imarco del Pian Multisectorial g | i
marco de la Gobemanza local |de Lucha contra la Anemia | | ‘ g
I

l




el o

. EJEDELA l ! | ! |
| ESTRATEGIA | | ; |
| NACIONAL DE | PRODUCTO | noicapor  UNEA VRS DBk
| DESARROLLOE ! . | BASE | !
. INCLUSION | 4 209 | 2019
| sociAL | N |
! lLucha contra la Anemia] ' i
| |(PMLCA). é | %
| Nimero de espacios de:
@ Adolescentes reciben (socializacion positiva para
IDesarrollo Integral |atencion integral de salud en |adolescentes .}
! delaNifiezy |Espacios de socializacion implementados por lal 0 ! NC. 10
| Adolescencia |positiva promovidos por la Municipalidad en
‘5 Municipalidad. coordinacion con el |
i T * Establecimiento de Salud. |
! Porcentale de  ejecucion |
Municipalidad invierte en [a |presupuestal de la
Proteccion al ;implgrpentacién de  los {nunicipalidafi: dirigidas a la |
Adulto Mayor Iservicios del Cenfro Infegral implementacion  de  los| 0% 30% 95%
lde Atencion al Adulto Mayor iservicios del Centro Integral | -
(ClAM). ide Atencién al Adulto Mayor |
|(CLAM). !
‘ | Porcentaje de Centros de . |
i ; Atencion de [as modalidades i
! Comedores, Hogares vy ;
Albergues, Personas en l
Riesgo y Trabajo Cemunal| 0% ! 80% | 80%
reciben las canastas de!
Cenfros de Atencion y@limentos completa y de |
personas  afectadas  por forma oportuna por parte de f
tuberculosis reciben |la municipalidad. ;
oporfunamente 1as canastas Porcentsie de personas i
|de alimentos afectadas por twbercufosis, |
] usuarios de la modalidad |
' PAN TBC, reciben su! ;
‘ canasta  de  alimentos| U°° B0% ; B0%
i | icompleta y mensualmente |
| Estratégico | por  pate  de la) |
;_ municipalidad. i i
Municipalidad toma |
[decisiones de mejora en la [NGmero de registros en el |
iprestacion de los servicios de [Tablero de  Control  del
los Programas  Sociales |monitoreo de fa prestacion| 0 | 2 4
iadscritos al MIDIS, en el|de los semvicios de los j
]marco de la Gobemanza |Programas Sociales. ;
focal. ?
& ; ‘ i ;
Pées_tgdgraes rurale;s € \Ntmero  de  Prestadores i :
| aoministran, — Operan - Yipraes son supervisados al ! |
}' mantienen los servicios de Imenos dos veces por el| NC. | NC. | NC.
| lsanearlmento SoN lirea  Técnica Municipai | |
i jsupervisados por ia (ATM) | I
| imunicipalidad. : |

| iPoblacién  organizada y\NL’lmero de personasi 0 | NC \ 10




1
|

EJEDELA | ! !
ESTRATEGIA - ' ’ I
NACIONAL DE ' LiNEA | METAA | WETA A

DESARROLLO E PRODUCTO . INDICADOR 'BASE AGOSTO ! DICIEMBRE

INGLUSION | 2019 : 2019

SOCIAL i a
capacitada por la jorganizadas v capacitadas! ;
municipalidad ante |ante  emergencias  y | i
iemergencias y desastres. desastres. |
Nimero de acciones de
Poblacién ~ cuenta  con [promocion e implementacion
servicios  relacionados  a |refacionadas con la I
prevencion  de  violencia prevencion de violencia| 0 | N.C. 2
(familiar brindados por lahacia las  mujeres e '
imunicipalidad. infegrantes  del  grupo !
i familiar. i |
5 " “INamero ‘de acciones de i
{Personas con discapacidad formalizacion y planificacion
lacceden @ los servicios implementados  por  lai 0 4 9
%imp[ementados por  lamunicipalidad  para la]
Imunicipalidad. atencidn de la persona con ! g
3 discapacidad. ' | g
Municipalidades fortalecen las ?_?m:e’ro hde_ accnom;ls _Qei
Oficinas de Registo Civil orusion hacia ia poblacion |
(OREC) de comunidades sobre la importancia det! N.C. N.C. N.C.
Haia registo  de  nacimiento |
' oportunc. |
. . INimero de protocoios con
gﬂet::;gilgsahdadsg 0 ;r;ggig enfoque intercultural para la j
interculfural & poblacién de 2;‘?2%'2305 pglrudadar:i N.C. N.C. | NC.
comunidades amazonicas. municipalidad, i
[ Mimero de  registos | i
Lo . .. ladministrativos |
o s s st o evisezs| o
i .. gue Tecogen informacion | :
}poblamon affoperuana. 'sobre los ciudadanos/as que | |
| ireciben el servicio. ! |

|

i
|
!
|
i'
|

N.C. = No corresponde

c. Adicionalmente, Elegir 4 productos y sus correspendientes indicadores para el Primer
Componente de Cumplimiento, aceptar las metas asignadas al distrito de dichos
productos e indicadores y promover acciones para cumplirlas. Las metas asignadas al
distrito de los productos e indicadores elegidos para el Primer Componente de
Cumplimiento durante la primera etapa de implementacion (2019), son las que, a
continuacion, se describen:



BB

| EJEDELA | - |
| ! . : ;
. !SEE:BA"T‘ES& PRODUCTO |~ INDIGADO LINEA MEgAAE e ‘igﬂi’i&?
DESARROLLO | | R BasE |AGOSTO DICIEMBRE (/i
| EINCLUSIGN | - 19 a9 x) |
| SOCIAL | | : |
! Porcentaje de nifias y! w‘
| nifios menores de 12| i
| Nifias y  nifiosimeses de edad con| ; '
g menores de 12 meses tramite  del Documento 5 ! i
de edad con tramite Nacional de Identidad |71.34% | 7434% | 77% | x|
! oportune  a la |(DNI) iniciado hasta los 30 = ’ !
identidad. dias después de su |
nacimiento en fa red de 1 ‘
oficinas de RENIEC. i | ; ) |
Desarrollo | Porcentsie de nifias | i { | i
Infantil nifios menores de 36 | 3 ;
Temprano  Nifas y - nifiosmeses  de  edad -
menores de 36 meses Iregistradasfos  en el ! |
de edad ipadrén nominal del distrito | i
registradasios en el con informacion completa| o | 0
padron nominal del|y actualizada  sobre 0% 15% i 30% X ‘
distrito con !direccion habitual, centro | - | ; i
informacion completa jpoblado,  acceso  a| ; ; ;
y actualizada. programas sociales, | | *
' J grado de instruccion de la ; }
i madre y lengua matema. ; ;
Poblacién conoce y | T
usa el agente [Numero de fransacciones l !
corresponsal tefectuadas afravés de fos | N.C. NC. | NC. ‘r N.C. :
promovide por Iz |agentes comresponsales. i | |
municipafidad. j | | :
Municipalidades J} \ | !
g;%ﬁgﬁ:ﬁgn v Nomers de  fondos | ; ‘ | |
. autorizados en el marco 5 * j !
elecutan el Fondo | n compite para el ; i |
Procompite para el complie p ! i !
: fortalecimiento de fortatecimiento de! 0 | N.C. 1 i .!
.- [cadenas productivas enfre ! 1 *
cadenas productivas Agent Econémico | J |
| . 'enfre Agentes [~IEMES CONOMICo | '\ i !
i Inclusion | .. Organizades (AEQ). * ! | |
! o IEconGmicos ; ! \
}’ Econgmica \Organizados (AFQ). ' ‘
f ‘Porcentaje de  ejecucion , r
‘ del Presupuesto . ;
Productores Institucional  Modificado | i
agropecuarios (PIM) en actividades de i ! ?
organizados mgjoran fformacion de i i I
. | sUS§ capacidades jerganizaciones de !
: icomerciales jproductores N.C. NC. i N.C. l N.C. l
i gestionando lagropecuarios, asistencia l ! i
| empresarigimente  técnica a  productores | -: | 1\ L
! {hacia elmercado.  |agropecuarios yio l ! |
H | i
|

| [desarrollo de mecanismos | | |
: | ipara la comercializacion !




| EJEDELA | i ‘ i
T - | |
: NACIONAL DE | nga METAA | METAA AELEGR.

|
_ | |  LINEA (MARCAR
| DESARROLLO ‘ PRODUCTO .|  INDIGADOR  !|p,o IAGOSTO DICIEMBRE |po\’o X
‘ - 2019 | 2019
[

| EINCLUSION | L0
. sOCIAL ;
|

de productos
agropecuarios.

Nimero de acfividades ‘ |

limplementadas por la

Imunicipatidad para

fomentar la formalizacion |

de organizaciones ds
productores

agropecuarios, realizacion

de asisfencia fécnica a

productores i

agropecuanios ylo %

g limplementacion de §

|

\

|

|

N.C. N.C. N.C.

mecanismos para  la!
comercializacion de
productos agropecuarios.

Porcentaje de hogares
con Clasificacion
Socicecondmica y |
Empadronamienio  {CSE) \ | ;
| en un plazo no mayor a = |
veinticinco  (25) dias%
habiles, contados desde| 0% 60% 30%
{Ia fecha de registro de la 5 |
isoliciud de CSE en el i
Hogares CON\mecanismo  electronico | !
clastficacion provisto por la Direccion : i 1
socioecenomica de  Operaciones de| X
oportuna IFocalizagion (DOF). \

i iactuslizada.

| ‘Niimero de Hogares con\
£ Clasificacion L
i Socioeconémica (CSE) de !
‘ pobre y pobre extremo en
|
{

‘-<

Estratégico

Padrén  General de| 0 819 1638
Hogares (PGH), vencida y

| por vencer hasta enero
del 2020, con CSE i
‘ actualizada. } ‘\

}Lrurales, fortalecidos INimero  de  cenfros ‘- ff é |
ipor &l Area Técnica i i |
Municipal (ATM) son poblados rurales modelos ; | i

, con hogares que valoran i N.C. N.C. N.C. N.C.
iconfigurados modelo los servicios de

con hogares que .
. neamiento.
jvaloran los  servicics saneamient i

. ide saneamiento. |

|

| I

’ Centros  poblados | ;
1

z

\

\

}

|
|
lPobIacmn recibe | Numero de promotoresfas | 0 " NC.




LI

| EJEDELA | | | ;

: . | ! { ]
ﬁﬁgﬁffé-é Cpropucro | moicapor  |LNEA [NEOSR R 1}?miLREcci]\§
| DESARROLLO | . ROD S BASE Y i | CON UNA
 EINCLUSION |-~ . o

SOCAL | ;

X
|
|

w !

: ‘ R : .w I i
linformacion y [ambientales identificados, | | |
ieducacion  ambiental |capacitados y acreditados‘ 1 ' é
5para el manejo que promueven el manejo | ‘,
‘adecuado.de residuos |adecuado de  residuos t !
!st’)ﬁdos. g sdlidos. r L

N.C. = No corresponde

d.

Aceptar y promover acciones para el cumplimiento de los productos, indicadores y metas
de los 03 (tres) Componentes de Cumplimientos restantes, los cuates son: 1) Desarrollo
y fortalecimiento de capacidades de gestion, 2) Gestion del conocimiento y 3) Fomento
de la parficipacion ciudadana. Dichos productos, indicadores y metas para estos 03
(tres) Componentes de Cumplimiento restantes seran entregados una vez finalizada la
etapa de inscripcion de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién local para fas personas” (2019 - 2021).
Constituir el Equipo Técnico Municipal como encargado de asegurar y velar por el
cumplimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarrolio e implementacion
de los Componentes de Cumplimiento de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal.
Nombrar como miembro y responsable de la coordinacién del Equipo Técnico Municipal
a la Sefiorita. Almendra Guillén Alfaro, quien se desempefia en la municipalidad como
Sub Gerente de Programas Sociales.
Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:
o QOscar Alfonso Salazar Jara , Responsable Técnico de la Gerencia de Desarrollo
E Inclusion Social
o HKaren Pretell Romero, Especialista Administrativo de la Sub Gerencia de
Programas Sociales.
o Karla Reyes Allpoc, Responsable del Area de la Mujer ¢ Igualdad de Género.
o Carlos Ramirez Medina, Soporte Legal de la Gerencia de Desarrofio e Inclusion
Social.
Asignar como primera tarea al Equipo Técnico Municipal realizar las acciones descritas
en las bases para concretar la inscripcion de la municipalidad a la Edicion Bicentenario
del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas” (2019 - 2021).
Aceptar los términos y condiciones establecidos en ias Bases de la Edicion Bicentenario
del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestitn local para las
personas” (2019 - 2021).




Considerando el contenido de la presente Acta de Inscripcion de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador para la Edicion Bicentenario “Seflo Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn

Local para las personas® {2019-2021), firman todos los miembros del Consejo en seal de
conformidad de lgeacuerdos tomados.

Reg. An@uffzées Calvo Mori

Reg. ]?/{oy Chdvez Fernandez

y %%G‘ ow//ae -
‘ \ ﬂ/ 4;"/ ik = )
' Reg. Leyla Edith Mejia Loayza

Reg. Refacl Hernén Cumpen Bonifaz

LAELSALy g
ALTA
/.
TN

g
JRC
w

5

= : ;-_-: 3

v-§- .:E:\< { g

S : -

s =z |\ C@M(

e 1% = .

=L i, )

‘&m i Regﬁsano Ramos Ticona Reg. Briyan Antony Machaca Apaza

L Mm

Reg. 1 OQA}mno Cucho Mendoza
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